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Département de 

        l’Oise 

       -------- 

Arrondissement 

 de Compiègne 

       --------     République Française 

     Canton de      -------- 

     Thourotte 

 

COMMUNE DE VANDELICOURT 
60490 

 
Conseil Municipal du 29 janvier 2021 

 
Présents : Mmes BACONNAIS Sandrine, DOUAY Carine, DA CUNHA Aurélie, JANUSZ Monique, 

LEFEVRE Carmen, MM DARCEL Stéphane, HARMAND Mickaël, ROSSEZ Yannick, GILLE Ghislain, 

LANJUIN Alexandre 

Absents : M BREHON Jean-Marie 

 

Procurations : M BREHON Jean-Marie donne procuration à Mme BACONNAIS Sandrine 

 

19 heures 15 : la séance du Conseil Municipal est ouverte.  

       

Madame le Maire demande aux conseillers présents si des remarques ou des observations sont à apporter au 

compte-rendu du conseil municipal du 28 novembre 2020 dont ils ont pu prendre connaissance.  

 

Le compte rendu est approuvé à l’unanimité.                          Secrétaire de séance : Mme JANUSZ Monique 

 

 

Ordre du jour : 

Création d’un emploi permanent à temps complet 

Projet éolien 

Commission Communale (annule et remplace la délibération du 26/05/2020) 

Autorisation travaux élargissement rue du Jardin des Bosquets 

Projet Pacte de Gouvernance Communauté de Communes 

Demande de subvention dans le cadre de la FO3DR 

Questions Diverses 

 

 

 

1) Création d’un emploi permanent à temps complet 

 

 

Le Maire rappelle à l’assemblée : 

 

Conformément à l’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement 

sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 

 

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des 

services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. 

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise à l’avis préalable du Comité Technique compétent. 

 

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :  

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant à l’emploi créé, 

- la catégorie hiérarchique dont l’emploi relève, 
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- pour un emploi permanent à temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente à l’emploi 

en fraction de temps complet exprimée en heures (… / 35ème), 

- le cas échéant, si l'emploi peut également être pourvu par un agent contractuel sur le fondement de 

l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération 

de l'emploi créé. 

 

Compte tenu du départ en retraite de l’adjoint technique, il convient de renforcer les effectifs du service 

technique. 

 

Le Maire propose à l’assemblée : 

 

La création d’un emploi permanent d’adjoint technique principal 2ème classe à temps complet à raison de 35 

heures hebdomadaires, soit 35 /35ème, à compter du 07 février 2021. 

 

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois d’adjoint technique au 

grade d’adjoint technique principal 2ème classe relevant de la catégorie hiérarchique C, 

 

L’agent affecté à cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : l’entretien des espaces verts, des bâtiments 

communaux et de la voirie. 

 

La rémunération et le déroulement de la carrière correspondront au cadre d’emplois concerné. 

 

*** 

 

 

Toutefois et par dérogation au principe énoncé à l'article 3 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, cet 

emploi est susceptible d’être pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de l'article 3-

3, 3° de la loi du 26 janvier 1984 pour tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et les 

groupements de communes regroupant moins de 15000 habitants. 

 

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra être 

prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

A l’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de l’agent pourra être reconduit que par décision 

expresse et pour une durée indéterminée.  

 

 

*** 

 

L’agent contractuel devra justifier d’une expérience professionnelle et sa rémunération sera calculée, compte 

tenu de la nature des fonctions à exercer assimilées à un emploi de catégorie C, par référence à la grille 

indiciaire du grade de recrutement. 

 

Madame le Maire est chargé de recruter l’agent affecté à ce poste. 

 

Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 07 février 2021 

 

  Filière : Technique 

 

  Emploi : Adjoint Technique 

 

  Cadre d’emplois : Adjoint technique 

 

  Grade : Adjoint technique principal 2ème classe 

 

  Ancien effectif : 1 



 

 
3 

 

  Nouvel effectif : 1 

 

Le conseil municipal, après en avoir délibéré, 

 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 

territoriale, notamment les articles 34 et 3-3, 

 

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le ... 

 

DECIDE : 

 

Article 1 : d’adopter la proposition du Maire, 

 

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois, 

 

Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants. 

 

Fait et délibéré, les jours, mois et an que susdits. 

 

  

 

Contre : 0        Abstention : 0      Pour : 11 

 

 

 

2) Projet éolien 

 

Mme le Maire rappelle au conseil municipal le projet d’implantation d’éoliennes par la société NOTUS 

ENERGY à la sortie de Vandélicourt. 

 

Après délibération, le Conseil municipal émet à l’unanimité un avis défavorable pour ce projet 

d’implantation d’éoliennes de 150 m de haut sur les communes de Vandélicourt. 

 

 En effet nous signalons des inconvénients majeurs, listés ci-dessous,  

 

- La mise en place des socles et fondation suppose des milliers de tonnes de béton. 

- De plus, l’acceptabilité sociale de ces engins étant de plus en plus difficile à obtenir. Que va-t’il se 

passer si cette filière, qui ne repose que sur des enjeux économiques lucratifs, se trouve en difficulté 

et ne peut assurer la maintenance ou le démantèlement à termes de ces engins ?  

- Et qui gèrera cela en fin de vie des éoliennes ? Qui va payer pour leur démantèlement ? Nous nous 

inquiétons des sommes importantes qui pourraient être demandées aux particuliers ? 

- Nous vous rappelons que nous sommes en zone rurale et que nos terres, nos champs, sont un 

atout qu’il faut protéger, défendre, soutenir, et non pas polluer visuellement. 

 

Pour toutes ces raisons, nous vous demandons de bien vouloir notifier que l’ensemble des membres du 

conseil municipal de Vandélicourt, sont opposés et déterminés à lutter contre l’implantation de ces 

éoliennes. 

 

 

 

Contre : 0     Abstention : 0      Pour : 11 
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3) Commission communale (annule et remplace la délibération du 26/05/2020) 

 

COMMISSIONS 

communales 
Contenu MEMBRES DU CONSEIL 

URBANISME 

EAU 

PATRIMOINE 

CIMETIERE 

 

 

Patrimoine (entretien) 

Accessibilité handicapés 

Economie d’énergie 

Achats de matériel  

Eau (qualité, assainissement, 

S.P.A.N.C.) 

MATZ  

Branchements habitat 

ROSSEZ Yannick 

GILLE Ghislain  

BACONNAIS Sandrine 

DOUAY Carine 

APPEL D’OFFRES  

 

 

Président 

La Maire BACONNAIS Sandrine 

Titulaires 

LANJUIN Alexandre 

DARCEL Stéphane 

BREHON Jean-Marie 

 

COMMUNICATION Vigilance entre voisins 

Règlementation pour l’accès aux pôles 

de loisirs  

Communication, information, internet, 

téléphonie, fibre, création d’un site 

DOUAY Carine 

DARCEL Stéphane 

DA CUNHA Aurélie 

JANUSZ Monique 

LOISIRS ET 

CULTURE 

Fêtes et cérémonies,  culture, éducation 

et associations, gestion de la salle des 

fêtes (mise à jour des conditions et du 

contrat de location), etc. 

BACONNAIS Sandrine 

DA CUNHA Aurélie 

JANUSZ Monique 

TRAVAUX ET 

SECURITE 

 

 HARMAND Mickaël 

LANJUIN Alexandre 

BREHON Jean-Marie 

BACONNAIS Sandrine 

DA CUNHA Aurélie 

Extérieurs : 

MATTE Fréderic 

SZCZYPA Sylvain 

BACONNAIS Gilles 

PATRON Jean-Claude 

AFFAIRES 

SOCIALES  

 BACONNAIS Sandrine 

LEFEVRE Carmen 

JANUSZ Monique 

BUDGET ET 

FINANCES 

 

Budget prévisionnel 

Budget opérationnel 

Suivi des finances 

 

DARCEL Stéphane 

LEFEVRE Carmen 

BACONNAIS Sandrine 

Extérieurs : 

BREHON Colette 

 

 

Après en avoir délibéré, le conseil Municipal approuve le tableau des commissions communales 

comme présenté ci-dessus. 

 

Contre : 0    Abstention : 1       Pour : 10    
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4) Autorisation travaux élargissement Rue du Jardin des Bosquets  

 

Le Maire informe le conseil municipal qu’en date du 09 décembre 2020 Madame BULLOT Denise est 

venu déposer en mairie un courrier conformément à la demande qui lui avait été faite lors de la réunion de la 

commission des travaux du 04 décembre 2020, afin de demander l’autorisation d’élargir le passage au niveau 

de l’entrée de la rue du Jardin des Bosquets.  

 

Il y aurait environ 11 mètres à partir du mur du hangar une fois les travaux achevés. 

 

Les travaux d’élargissement seront à la charge de Mme BULLOT Denise. 

 

Afin de réaliser les travaux, un poteau téléphonique doit être supprimé et donc des lignes doivent être 

enfouies. A ce jour nous n’avons pas de confirmation écrite de la prise en charge de cette partie des travaux 

par Mme BULLOT Denise. De plus ces derniers impliquent des travaux importants puisque les fils 

téléphonique devront passer sous la chaussée et sous un trottoir aménagé, qui plus est, une canalisation d’eau 

potable est présente à proximité. 

 

  

Après en avoir délibéré, le conseil municipal n’autorise pas le Maire à donner son accord pour 

les travaux demandés, ils souhaitent obtenir des précisions, notamment, un plan de masse et l’étude 

du déplacement du poteau téléphonique plutôt que de l’enfouissement des lignes. 

 

Contre : 0        Abstention : 0      Pour : 11 

 

 

5) Pacte de Gouvernance 

 
Le Maire informe le conseil municipal que suite au renouvellement général des Conseils 
municipaux, l'organisation d'un débat sur l'élaboration d'un Pacte de Gouvernance entre les 
communes et l'établissement est obligatoire dans les établissements publics de coopération 
intercommunale à fiscalité propre 

Madame le Maire expose élaboration du pacte de gouvernance sur la base de la création de : 

Conférences des maires 
Celles-ci comprendraient, outre le Président de la CC2V qui les présideraient, 
l'ensemble des maires des Communes membres. Cette instance se réunira, sur un ordre 
du jour déterminé, à l'initiative du Président ou, dans la limite de quatre réunions par 
an, à la demande d'un tiers des maires. 

 Conférences territoriales des maires 
Celles-ci se réuniront à l'initiative du Président sur des sujets d'intérêt communautaires, 
c'est à dire concernant plusieurs communes de la CC2V, selon des périmètres 
géographiques et de compétences. Elles comprendront, outre le Président de la CC2V 
qui la présidera, les maires des communes concernées par le sujet. Elles pourront être 
consultées lors de l'élaboration et de la mise en œuvre des politiques de la CC2V. 

Le Conseil Municipal, 

Entendu l'exposé de Madame le Maire, 

Après en avoir délibéré, à l'unanimité, 

DONNE un avis favorable sur la création des conférences des maires et des conférences  

territoriales des maires. 

 

Contre :   0    Abstention : 2      Pour : 9 
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6) Demande de subvention dans le cadre de la FO3DR 

 

Madame le Maire informe le conseil municipal qu’il est indispensable d’acquérir un nouveau tracteur-

tondeuse pour la commune, puisque le précédent a été réformé en juin dernier. 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Vandélicourt sollicite auprès d’Olivier 

DASSAULT, Député et Olivier PACCAUD, Sénateur, dans le cadre du FO3DR une subvention de 

2 000 euros afin de participer au financement de l’acquisition d’un tracteur-tondeuse 

 

 

Contre :    0     Abstention : 0     Pour : 11 

 

 

 

 

7) Questions diverses 

 

- Nous avons été informé, que l’offre dont nous bénéficions actuellement concernant notre site internet, ne 

sera plus proposée à compter de septembre 2021. Suite à la présentation des deux nouvelles offres de l’ADICO 

concernant la gestion et l’hébergement du site Internet de la commune par M DARCEL Stéphane, notre choix 

c’est porté sur celle qui nous permet l’hébergement d’un plus grand nombre de pages et de documents, de plus 

sur cette dernière la création basée sur le site existant et l’alimentation à notre demande seront assurés par les 

services de l’ADICO. 

M DARCEL Stéphane, se charge de communiquer notre choix à l’ADICO à compter du mois de juin et il 

informe le conseil municipal, qu’il assumera le coût de ce dernier sur ses indemnités d’élus (à savoir 400€ la 

première année, et 300€ les années suivantes), nous le remercions de cette proposition. 

 

- M. MARET ayant quitté le logement qu’il occupait à la Mairie en décembre dernier, suite à son départ à la 

retraite, nous devons mener une réflexion concernant la réhabilitation de ce logement. 

Nous émettons des doutes sur les demandes concernant la location de studio sur une commune rurale comme 

la nôtre, nous avons donc décidé d’interroger, un ou plusieurs agents immobiliers sur le sujet. Nous étudierons 

leurs réponses, afin d’évaluer la pertinence de conserver cette partie des locaux en logement, ou d’étudier 

d’autres éventuels projets (espace Coworking ou autre). 

 

- Nous souhaitons proposer une nouvelle saison culturelle, dès que la situation sanitaire, nous le permettra, 

nous avons donc décidé d’organiser une réunion de la Commission loisirs et culture prochainement, afin de 

bâtir un programme annuel type, et de commencer un travail de recherche (extraits de spectacles et devis). 

 

- Nous avons constaté quelques jours avant Noël un sinistre concernant les faux plafonds des parties sanitaires 

et entrée de la salle de la Gaîté. Suite à la visite de l’architecte M. MILLE (maîtrise d’œuvre lors des travaux 

de réhabilitation de la salle), le 08 janvier dernier et l’intervention de M. MUZEAU représentant de l’ADTO 

(assistant maître d’ouvrage), il a été convenu que l’entreprise FLAMANT reprendrait à sa charge les faux 

plafonds des sanitaires et du hall d’entrée, et qu’il nous ferait parvenir à l’appui de constat photo une note 

précisant la mise en œuvre des faux plafonds de la salle principale qui indiquera le mode de pose et confirmera 

le respect des règles de l’art. 

 

- Concernant les travaux, M HARMAND Mickaël, nous informe que l’intervention prévue pour le nettoyage 

des fossés, est programmé pour les 2 premières semaines de février, le reste des travaux prévus est conditionné 

par l’obtention des subventions demandées en fin d’année dernière. 

M HARMAND Mickaël, organisera prochainement une réunion de la Commission Travaux et sécurité, lors 

de cette dernière, il procédera à la création de trois groupes de travail, un premier concernant l’embellissement 

et le fleurissement du village, le second travaillera sur l’élaboration du parking Mairie-Ecole et le troisième 

se chargera du dossier de l’assainissement. 

Un nouveau tour de village par les conseillers municipaux et membres de la commission sera également 

programmé afin de retravailler sur les plantations d’arbres et le plan du fauchage tardif. 
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Notre nouvel employé technique assumant totalement sa charge de travail en cette période hivernale, il a été 

décidé de revoir les tâches demandées à notre employée chargée du ménage dans nos bâtiments municipaux, 

et qui venait jusqu’alors en support pour l’entretien extérieur toute l’année. Nous lui demanderons donc de 

consacrer les prochaines semaines au nettoyage de la chapelle et des espaces « livres services », ainsi que 

quelques petits travaux dans le bâtiment Mairie, elle reprendra ses activités en extérieur au printemps et en 

été. 

M GILLE Ghislain, formera notre nouvel employé technique sur la réparation des luminaires de Noël, afin 

que ce dernier remette en état les décorations endommagées lorsque les conditions climatiques ne lui 

permettent pas de travailler en extérieur. 

Mme DA CUNHA Aurélie, a récupéré des palettes, afin de confectionner des décorations pour les fêtes de fin 

d’année 2021. 

 

- Nous avons constaté que le tri sélectif n’est pas pratiqué dans les poubelles du cimetière, devant cet 

inconvénient, M ROSSEZ Yannick, va travailler dans les prochaines semaines sur la mise en place de 

pancartes, expliquant ce qui peut être déposé dans chacun des bacs. 

 

- Des éboulis présents sur le trottoir de la rue de Vignemont, nous ont été signalés à plusieurs reprises, après 

discussion avec la propriétaire du terrain  mis en cause, le Conseil Municipal a décidé de ne pas entamer de 

procédure tant que la situation reste raisonnable, notre employé communal s’assurera de la sécurité des 

usagers. 

 

- Nous avons constaté que la municipalité était dans l’obligation de détenir trois lignes téléphoniques distinctes 

(Mairie, Ecole, Salle des fêtes), c’est trois contrats n’ont pas été souscrits chez le même opérateur, et le coût 

global nous parait important, nous avons donc décidé, d’essayer de regrouper les contrats, M. DARCEL 

Stéphane, s’est occupé de ce point, et nous attendons actuellement une proposition. 

 

- Les membres du Conseil Municipal utilisent depuis le début du mandat l’application WhatsApp pour 

communiquer de manière informelle, devant l’annonce de partage des données prochaines entre WhatsApp et 

Facebook, certains membres du Conseil ne souhaitent plus utiliser cette application. Nous avons décidé de 

laisser tester par les deux aînés du Conseil Municipal, deux autres applications possibles à savoir Olvid et 

Signal, et nous adopterons, celle qui leur paraitra la plus simple d’utilisation. 

 

-Les élus ont décidé lors du Conseil du 28 novembre dernier, de mettre en place un don annuel pour 

l’association des Restos du Cœur, nous avons d’ailleurs réalisé un premier don en denrées alimentaires d’une 

valeur de 300€ (pris en charge par les indemnités des élus) fin décembre. Nous souhaitons proposer aux 

habitants de notre commune de participer à ce don, pour cette année et les années à venir en mettant en place 

une collecte en Mairie chaque premier samedi de décembre. 

 

 

 

 

  Aucun autre point n’étant abordé, Madame le Maire lève la séance à 21h40              . 

 

 

 

Le Maire 

Sandrine BACONNAIS 

 


